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ACORDAO

{SESEDI1)

NAD/AFE/JE®
EMBARGOS . NAO~PREENCHIMENTO bos
PRESSUPGQSTOS INTRINSECOS DE
ADMISSIBILIDADE. Quando ©s Embargos =am
Recurso de Revista ndo preenchiem os
pressupostos do art. 894, = alirieas, da

CLT, deles nac ss conhece.

Vistos e relatados estes autos de Embargos em Recurso
de Revista n° TST-E~RR~194.790/95.4, em que ¢ Embargante DIONE CARDQSO
DE OLIVEIRA e Embargado SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
SERPRO.

A egrégia 1* Turma desta Corte, as fls. 292/295, desu
provimentoe ao Recursoe de Revista patronal, sob o entendimento

consubstanciadc na seguinte ementa:

"SERPRO - ALTERAGAO DAS NORMAS
REGULAMENTARES DA EMPRESA - OPGAO DO
EMPREGADO .

A opgdo da reclamante, pelas novas
normas, foi de forma espontanea, inclusive
com vantagens e, portanto, de forma licita, o
que afasta a aplicagio do Enunciado 51 do TST
e do art. 468 da CLT.

Recurso de revista provide."

Inconformada, a BRutcra interpde Embargos as fls.
297/303. Alega contrariedade ao Enunciado n® 51/TST e aponta como
vioclado o art. 468 da CLT.

O apelo foi admitido pelo r. despache de £1. 306.
Houve impugnacidoc as fis. 308/317.

Os autos nao foram enviados a douta

P

Procuradoria-Geral do Trabalho.

E o relatério.
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voro

an

0 recurso €& tempestivo (fls. 296/297) e =5t
subscrito por advogado devidamente habilitado nos autes ({(fls. 12
304 .

[

I - CONHECIMENTO K

SERPRO ~ ALTERAGAO DAS NORMAS REGULAMENTARES DA
EMPRESA ~ OPGAO DO EMPREGADO

0 egrégico Tribunal a guo concluiu gue, mesmo &
Reclamante tendo optado pelas novas normas da empresa, estas ndo lhe
aproveitariam nagquilo gue lhe fosse prejudicial. Assim, deu provimento
ao Recurso COrdindrio da Autora para determinar a reintegracidc desta em
face da estabilidade <contratual prevista em norma regulamentar
anterior.

A egrégia 1% Turma desta Corte, por sua vez, reformou
a decisdo regional para indeferir o pedido de reintegracdo, sob os

seguintes fundamentos:

"O pedido inicial da autora foi de
reintegragido aoc emprego, sob a alegagic de
estabilidade contratual.

A r. sentenga a quo julgou improcedente a
agdo, delineando a hipdtese dos autos nos
seguintes termos, verbis:

*Cmitiu & autora em suas razdes de
pedir a opgdo gue livremente fizera aos
29.08.892, conferme documento de fls. &3, em
decorréncia da gual solicitou seu
enguadramento na nova politica de pessoal,
constante do Regimentoe de Administracac de
Recursos Humanos.

A opgaoc nao sofreu vicio de vontade,
sendo, portanto, licita, e, como
conseqgliéncia, deu-se a mudanga no seu
contrato de trabalho, para 1integra-lo a&s
novas normas, a partir de 28.08.89.

Saliente-se, por ocportuno, que oS
empregados gue ndc apresentaram opgao,
continuaram sob a egide das normas
anteriores. Logo, os dois ragimes
coexistiram, nao se podendo falar =m
alteragdo ou renovagac, afastando, sleb4
cohseguinte, a aplicagdo do Enunciado 51 do
TST. :

Inovou a autora, espontaneaments, sS=u
contrato de trabalho. Aceitcu as novas
normas contratuals, entre as gquais nac se
incluia a estabilidade, mas
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indubitavelmente, trazia vantagens at
Logo, naoc se pode sustentar a existénci =i
prejuizos de gue fala o art. 468. B simpl
auséncia da estabilidade contratal, d
contratual, no novo regime ndo  lev
tanto. Ha de ser apreciado o conjunto das
vantagens e desvantagens de um e oubr
regime. ]

Como conseqiéncia desta opgao licita
que, ao tempo da dispensa, a autora néo
mais gozava de estabibilidade contratual,

restanto, sem ampare legal, ¢ pedido de
reintegracdoc.’ (fls. 122).
Efetivamente, estou em Qque merece ser

mantido o entendimento supra, uma vez gue a
opgédo da reclamante pelas novas normas foi de
forma espontanea, inclusive com vantagens e,
portante, de forma licita, o que afasta a
aplicagdo do Enunciado 51 do TST e do art.
468 da CLT.

Dou, pois, provimento a revista para

tornar subsistente a senteng¢a primaria."
(£ls. 294/295) (sic)

Em seus Embargcs, a empregada alega ser possuldora da
estabilidade contratual prevista nas normas regulamentares anteriores.
Assim sendo, a decisdo turmdria acabou por contrariar o Enunciade n?®
51/TST e violou o art. 4é8 da CLT, haja vista gue as novas normas
empresariais prejudiciais a Obreira jamals poderiam se& sobrepor as
antericres mais benéficas, pols, estas j& haviam se incorporado ao
contrato de trabalho.

Razdo ndoc assiste & Embargante. Restou evidenclado,
nos autos, gue naoc houve alteragdo das normas regulamentares do SERPRO,
mas tdo-somente a criagdc de um segundo regime de pesscal, facultando
ao empregado optar por permanecer no primeiro ou passar a sar regido
pelo segundo.

Optanto o Reclamante pelo segundo regime, ndo teria
fundamento para gozar da estabilidade prevista sé no primeiro.
Evidentemente, ndc poderia ter o direito de gozar as vantagens dos dois
regimes. Ressalte-se gque a RAutora nido pleiteia a revogacdc da opcdc
pelo segundo regime, mas gquer apenas ter o direltc a estabilidads
prevista no primeiro.

Como se vé&, nao se trata de alteragdo contratual
prejudicial ao empregadc, para assim ter-se por aplicéveis o Enunciado
n® 51/T8T e o art. 468 da CLT. A
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A interpretagdo dada & matéria pela egrégia Turma a
quo foi a correta, ndo se vislumbrando contrariedade ao Verbere n® 51
desta Corte e, muito menos, violacdo ao art. 468 da CLT.

G

Ante o exposto, NAC CONHECO dos Embargos.
ISTO POSTO p

ACORDAM cs Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, Dor

unanimidade, ndc conhecer dos embargos.

Brasilia, 10 de agostode 1998.

p‘—'\ '

AILMIR PAZZIANOTTO PINTO

(Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia)

bl

lator)
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